
安田倉庫株式会社（以下、当社）は、2024年2月26日に当社を含む物流6社と共同で、各社の女性
社員による座談会を開催いたしました。

物流業界では様々な職場で多彩な経験や専門知識を持つ多くの女性が働いておりますが、他の業
界同様、「女性活躍の推進」は重要な経営課題の一つとなっています。

そこで今回、このような共通の課題を持つ物流6社が集まり、物流業界における女性活躍の推進に
向けて共同で座談会を実施することとしました。

当日は様々な職場で働く女性社員18名が参加し、物流業界における女性のキャリア形成や、女性活
躍に関する社内制度のあり方などについて意見交換を行いました。参加者同士の交流を通じて、自身
の将来像を考える有意義な機会となりました。

当社では、重要課題（マテリアリティ）の一つに「多様な人材がゆとりと豊かさを体現できる職場の
実現」を掲げ、ダイバーシティ＆インクルージョンを推進しておりますが、今後も様々な取り組みを通じ
て、多様な人材が活躍できる会社・業界・社会の実現を目指してまいります。
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本件に関するお問い合わせ

<プログラム概要>
１．女性を取り巻く情勢とキャリア形成についての講習、意見交換（2時間30分）
２．懇親会（1時間）
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